
 
 
 

  

 

 

 

BREVE DESCRIPTION DE L’ONG 
 

Créée en janvier 2010, Congo Men’s Network  (COMEN en sigle) est une organisation non 

gouvernementale de droit congolais basée à Goma dans la province du nord Kivu en République 

démocratique du Congo  ayant pour mission de promouvoir l’égalité des genres par la masculinité 

positive, la lutte contre le VIH/SIDA et d’œuvrer pour l’éradication de la violence masculine en 

mobilisant, sensibilisant et conscientisant les hommes à la masculinité positive ; en œuvrant à la 

mise sur pied d’un réseau national d’hommes acquis à la cause et à l’égalité des sexes et engagés 

dans la lutte contre toute forme de violence et d’oppression. 

COMEN est administré par les organes suivants : L’assemblée générale qui est l’organe délibérant, 

le conseil d’administration qui est l’organe de décision, la commission de surveillance qui est 

l’organe de contrôle et d’audit interne et enfin la Direction Exécutive chargée de la gestion 

journalière de l’organisation. 

Les ressources financières de COMEN proviennent de la cotisation mensuelle des membres, des 

dons et legs ainsi que des subventions. 

Présentement, COMEN exécute les activités suivantes : encadrement des hommes et garçons dans 

des groupes de réflexion par des facilitateurs communautaires pour le changement positif des 

comportements dans les provinces du Nord et du Sud- kivu.  

Information générale 

Nom complet de l’organisation CONGO MEN’S NETWORK  (COMEN asbl) 

Personne de contact Yves KAMBERE MUKE, Directeur Exécutif 

Adresse et données de contact 

(tél. et email) 

Avenue Bunagana, n°30, Quartier KATINDO, Ville de Goma, 

Province du Nord Kivu, RDcongo 

E-mail : infocomenrdc@gmail.com. 

yveskyubahwo@gmail.com  

Téléphone : (+243) 999026453 ; (+243)826238530 

(+243)997141680 

mailto:infocomenrdc@gmail.com
mailto:yveskyubahwo@gmail.com


 
 
 

Type d’organisation Organisation sans but lucratif, asbl. 

Date de création Janvier 2010 

. DOMAINES D’INTERVENTION 

COMEN intervient dans les domaines suivants : 

- Promotion de la masculinité et de la paternité positives 

- Santé et droits de la reproduction  

- Prévention et protection contre les violences sexuelles 

- Plaidoyer       

- Media 

- Lutte contre le VIH/SIDA 

- Gestion et transformation des conflits 

Vision 
 Bâtir une société congolaise pacifiée sans discrimination, ni 
violence où tous les êtres humains sont égaux en droits et en 
devoirs 

Groupe cible Les hommes, les jeunes garçons, policiers et militaires 

Mission de l’organisation - Promouvoir la masculinité positive, 

La lutte contre le VIH/Sida et d’œuvrer pour l’éradication de 

la violence masculine en : mobilisant, conscientisant les 

hommes à la masculinité positive en œuvrant à la mise sur 

pied  d’un réseau national d’hommes acquis à la cause de 

l’égalité des sexes et engagés dans la lutte contre toutes 

violences, d’oppressions et discrimination envers les femmes. 

Statut légal de l’organisation et 

numéro d’enregistrement 

- Copie certifiée de l’accord cadre 

 Certificat d’enregistrement N°.63/JUST.GS/DP-

NK/CA/2010 ; 

 Attestation d’enregistrement N°08/DIVAS/N-

K/AS084/2010 ; 

 Arrête provincial / Autorisation provisoire de 

fonctionnement N°01/025/CAB/GP-NK/2012 du 17 

mars 2012 ; 

 Autorisation de fonctionnement 

N°5072/352/CG/N°51/2010 de la commune de 

Karisimbi ; 

 Certificat d’enregistrement au Ministère National du 

Genre 

N°840/MIN.GAPAE/SG.GEFAE/DCOORSE/086/2013 . 

 Accuse de Réception Ministère de la Justice 



 
 
 

F.92/21.118 du 21 Septembre 2013. 

 -  

 

ACTIVITES REALISEES PAR COMEN pendant les 4 dernières années : de 

2016 à 2019          

 

a) Projet Mawe tatu :  

Encadrement des hommes et garçons dans des groupes de réflexion pour le 

changement positif de comportement financé par l’Ambassade 

Néerlandaise à travers CARE INTERNATIONAL : 661 Groupes de réflexion   

afin de promouvoir les droits des femmes, avec 15.478 hommes et jeunes ; 

Zones d’interventions : Province du Nord-Kivu (Zones de santé de Goma, 

Karisimbi, Nyiragongo et Rutshuru); Province du Sud Kivu (Zones santé de 

Bagira, Kadutu, Ibanda, Walungu et Lemera) 

b) Tushiriki wote :  

Consolidation de la paix à travers le renforcement économique et la 

participation des femmes, financé par SIDA à travers International Alert : 215 

personnes dans 8 groupes de dialogue. Zones d’intervention : Rutshuru : cité 

de Kiwanja et Bweremana dans le Masisi , et dans les Universités de Goma : 

cas de l’ISDR/GL. 

c) Projet Conjugue : 

 

 Implication des hommes dans la lutte contre les violences faites à la 

femme, financé par le Département Belge au Développement : 450 

hommes dans 18 groupes de réflexion. 

Appui aux acteurs MARC (Méthode Alternative de résolution des Conflits) 

avec des registres(Conception et distribution des registres des conflits 



 
 
 

familiaux à tous les acteurs) à Matanda, Karuba et Bweremana 10 registres 

des conflits familiaux ont été  imprimés ; ils sont déjà  mis à la disposition des 

acteurs MARC (facilitateurs) de COMEN dans les Trois sites du projet 

(Matanda, Karuba et Bweremana) dans ce mois d’Aout 2020. 

 

d) Projet Diakonia :  

Création des alliances homme-femme anti violences sexuelles et celles 

basées sur le genre : 40 alliances avec 800 hommes, financé par SIDA, Zones 

d’interventions : Kibumba dans le territoire de Nyiragongo, Kiwanja, Rutshuru 

centre, Bwalanda, Kikuku, Nyanzale en territoire de Rutshuru, Kirumba, 

Kayna, Mighobwe en territoire de Lubero.  

Promouvoir la masculinité positive : Projet appuyé par AJWSAmerican 

Jewishorld Service :  

Promouvoir la masculinité positive : 50 chefs coutumiers et responsables des 

confessions religieuses renforcés en capacités sur les masculinités et les 

violences basées sur le genre, en ville de Beni, Butembo, Goma et territoire 

de Rutshuru 

e) Sonke Gender Justice :  

Implication des hommes et garçons dans la lutte contre les violences faites 

à la femme et la lutte contre le VIH/SIDA : émissions radios, théâtres de rue, 

la caravane motorisée, atelier de renforcement des capacités des organisations 

membres sur la gestion d’une organisation à base communautaire à Goma et à 

Kinshasa, évaluation institutionnelle des organisations membres, réunions du comité 

directeur, réunions des points focaux thématique, atelier de validation et 

amendement du plan provincial de l’implication des hommes et des garçons dans 

la santé sexuelle et reproductive, avec les responsables des structures sanitaires 

financé par SIDA/Suède à travers Sonke Gender Justice.  COMEN a 

sensibilisé 15291 hommes et 2187 jeunes sur la lutte contre les violences 

sexuelles et celles basées sur le genre sur l’engagement des hommes et 

garçons sur les masculinités positives.  

f) Capacités internes 

COMEN possède des ressources humaines outillées en genre et masculinité; 

le coordonnateur des programmes Théophile MUHINDO qui a suivi  la 

formation sur la Résolution 1325 du CSNU au niveau International par Kvinna 



 
 
 

Till Kvinna et Indevelop; formation en renforcement des compétences en 

management et leadership des actions humanitaires par l’Institut Bioforce 

de Belgique; formation en masculinité par Men’s Resource International. 

Succès dans le projet Mawe tatu 

- L’approche engagement des hommes et des garçons est accueillie 

dans la communauté (participation des femmes aux instances de 

prise de décision au niveau des ménages et des structures locales); 

- Les expériences vécues et partagées dans les groupes conduisent 

aux résultats inattendus comme la légalisation des mariages à l’état 

civil; 

- L’approche de l’engagement des hommes amènent les hommes 

membres des groupes de réflexion à intérioriser leurs problèmes et à 

les résoudre ; 

- Bonne collaboration avec les responsables des confessions religieuses 

et autorités politico-administratives : certains cadres de base sont 

membres de groupes de réflexion d’hommes tels que les Nyumba 

Kumi, chefs de cellule ; etc. 

- Certaines filles bénéficient de leurs parts d’héritage ; 

- Les membres des groupes BARAZA BADILIKA (groupes de réflexion) 

initient des activités à intérêts économique pendant et après la fin du 

cursus : cotisation mensuelle pour achat des bétails, volaille, caisses 

sociales, des visites à domicile 

 

Défis et mesures de mitigation 

A côté de ces réalisations, beaucoup des défis et solutions auxquelles 

COMEN a fait recours 

DEFIS MESURES DE MITIGATION 

Les violences basées sur le genre 

sont une réalité. Elle sont causées 

par la multiplicité des pratiques et 

normes socio-culturelles rétrogrades 

qui créent une dynamique de 

pouvoir de domination ainsi que 

des inégalités entre les hommes et 

les femmes , les filles et les garçons 

- Organisation des séances de 

sensibilisation sur les violences 

basées sur le genre auprès 

de la communauté, 

- Des rencontres avec les 

leaders communautaires 

pour parler des avantages 

de la masculinité positive, 

- Dans les projets ce sont les 

facilitateurs locaux qui 



 
 
 

maitrisent les réalités du 

milieu qui sont recrutés 

Les femmes sont victimes de leur 

revenu face à leurs époux souffrant 

de complexe de supériorité 

Pendant les séances de réflexion 

dans les BARAZA BADILIKA, les 

facilitateurs insistent sur les thème : 

le partenariat économique dans le 

ménage, le respect mutuel et le 

dialogue entre conjoints et font les 

séances en couple 

Faible moyen financier prévu pour 

appuyer les initiatives des hommes 

engagés issus des BARAZA BADILIKA 

Pas d’actions faites pour les 

hommes pour relever leur niveau 

financier 

Manque d’intérêt économique 

prévu par les projets pour plus de 

pérennisation des groupes de 

réflexion 

Certains membres des groupes de 

réflexion ont initié des activités 

d’intérêt économique selon la 

réalité du milieu : cotisation 

mensuelle pour achat des bétails, 

volailles, caisses sociales, visites à 

domicile, etc. 

Les femmes épouses des hommes 

membres de BARAZA BADILIKA ne 

sont pas informées sur les 

masculinités positives et craignent 

le qu’en dira-t-on, devient un frein 

pour les hommes engagés qui font 

des bonnes pratiques 

Les facilitateurs demandent aux 

hommes d’orienter leurs épouses 

dans les AVEC parce qu’elles y 

bénéficient les informations sur le 

genre 

Aussi, COMEN organise des 

séances mixtes en couples. 

 

 

Quelques illustrations en images 

Légalisation des mariages des hommes de BARAZA BADILIKA à l’état civil en 

chefferie de Bukumu 



 
 
 

 

 

Réunion dans le groupe de BARAZA BADILIKA d’hommes à 

Kanzana/Nyiragongo 

 

 

Initiatives des hommes engagés de Rutshuru 



 
 
 

 

Initiative des hommes engagés de Bagira/Bukavu 

 

 

Facilitateurs des groupes de réflexion BARAZA BADILIKA de Walungu/Sud 

Kivu 



 
 
 

 

 

 

Quelques témoignages dans la communauté 

 

 



 
 
 

 

 

Déclare Amido SUBUKOZO membre de Baraza Badilika NIA MOJA de Bunyangula/Rutshuru 

sensibilisé  par les facilitateurs en projet Mawe Tatu sur la lutte contre les violences « Nous 

habitions dans cette maison maintenant. J’ai hérité une grande parcelle que je vendais en partie 

sans le consentement de ma femme, de fois je prenais le peu d’argent qu’elle gardait par force. Je 

dépensais cet argent pour le payer la facture de l’alcool et les femmes libres ». Aujourd’hui, je suis 

un homme engagé, je consulte ma femme, j’avais perdu mon temps! 

 

 

VUNABANDI NDASABWA HENDA âgé 56 ans marié à  NIKUZE, père de 12 enfants, habite le 

territoire de Nyiragongo, localité de Shabwega. Il est membre du groupe Baraza badilika UTULIVI de 

Virunga commune de Karisimbi, déclare ce qui suit :’’ Je suis charretier/posse-pousseur, je gagne 

10.000Fc (dix milles francs Congolais) par jour, je gaspillais mon argent à la boisson et la cigarette. 



 
 
 
Dans tout ça, je ne donnais que 1.000 Fc (mille francs congolais) à ma femme pour la ration 

alimentaire par jour. Après, j’ai été sensibilisé par madame Martine et Monsieur Norbert tous 

facilitateurs de COMEN dans un débit de boisson locale à Virunga. Il faut noter que j’étais locataire 

dans ma belle- famille pendant  10 ans.  J’ai intégré le groupe Baraza badilika et j’ai vu que je violais 

les droits de ma femme et mes enfants sans me rendre compte. C’est après la séance des violences 

basées sur le genre que j’ai su que je pouvais associer ma femme à la gestion de peu d’argent que 

je gagne par jour. J’ai essayé d’impliquer ma femme et j’ai vu que c’était formidable. Au bout  

d’une année d’une gestion collégiale, nous sommes parvenus à acheter une parcelle et de la 

construire. Je trouve que j’ai perdu mon temps dans le loisir qui faisait souffir ma famille ; 

maintenant, je vis en paix avec ma femme et mes enfants. Je me donne la charge de sensibiliser les 

autres pour m’emboiter le pas’’ ! 

 

 

Habite à Rusayo, localité de Karambi  en territoire de Nyiragongo, BAHATI  Léonard ayant été formé 

par COMEN et CARE  dans  l’engagement des hommes pour la masculinité positive, dit-il je serai 

insensé recevoir l’argent de notre champ vendu par notre père  oubliant mes sœurs. Mon papa a 4 

femmes et 25 enfants. Lors du partage, papa m’a appelé pour recevoir ma part, je lui ai demandé 

s’il tous les enfants ont reçu équitablement, il répondît qu’il avait partagé seulement aux enfants 

garçons. Voyant cela j’ai dit à papa que tous les enfants (filles et garçons) ont les mêmes droits 

devant les parents. Papa résista, j’ai continué en disant que mes sœurs doivent bénéficier de sa 

fortune car nous sommes tous ses enfants. Papa rappela tous ses fils, ils remirent leurs parts, on 

reprît le calcul et mes sœurs eurent aussi leurs parts, Ce  fût  la  joie dans notre famille.  


